
Приложение 
                                                                                       к решению Совета народных

          депутатов города Владимира
от 20.02.2008 г. № 36

Методика расчёта
муниципальных нормативов расходов на реализацию образовательных программ 

муниципальными дошкольными образовательными учреждениями города Владимира

1.  Нормативы  расходов  на  реализацию  образовательных  программ  дошкольного 
образования на одного воспитанника включают в себя:

1) расходы на оплату труда работников муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений (далее - МДОУ), включая заработную плату (тарифная и надтарифная часть), 
расходы на повышение разрядов и аттестацию педагогических работников, начисления на 
заработную плату;
        2)  расходы  на  обеспечение  образовательного  процесса  в  части  приобретения 
медикаментов  и  перевязочных  средств,  мягкого  инвентаря  и  обмундирования,  прочих 
расходных  материалов  и  предметов  снабжения  (канцелярских  и  письменных 
принадлежностей, материалов для хозяйственных целей, мебели, игрушек, запасных частей к 
оборудованию, огнетушителей и противопожарного инвентаря), прочих текущих расходов на 
закупку товаров и оплату услуг.

2.  Нормативы расходов на реализацию образовательных услуг  в  расчёте  на  одного 
воспитанника определяются на основе:

-  стандартной (базовой)  стоимости педагогической услуги (по количеству штатных 
единиц педагогических работников на одну группу);

-  сложившегося  соотношения  педагогических  ставок  и  ставок  административно-
управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;

- нормативного соотношения тарифного и надтарифного фондов;
- коэффициентов удорожания педагогической услуги;  
- расходов на материальное обеспечение образовательного процесса.
3. Расчёт стандартной (базовой) стоимости педагогической услуги осуществляется на 

воспитанника по обычным (стандартным) программам раннего дошкольного возраста (1-3 
года) и дошкольного возраста (3-7 лет), исходя из уровня ставки по единой тарифной сетке 
(далее - ЕТС) в среднем по МДОУ города Владимира.

4.  Доля  расходов  на  оплату  труда  административно-управленческого,  учебно-
вспомогательного  и  обслуживающего  персонала  по  отношению  к  общему  фонду  оплаты 
труда  (далее  -  ФОТ)  принимается  на  основе  аналитических  данных  по  утвержденным 
штатным расписаниям МДОУ на предыдущий календарный год. 

5.  Надтарифный фонд принимается в размере 18,5% от общего фонда оплаты труда по 
каждому МДОУ. 

6.  Нормативы  расходов  на  реализацию  образовательных  услуг,  предоставляемых 
МДОУ,  в  расчёте  на  одного  воспитанника  для  каждого  муниципального  образования 
исчисляются по формуле:

Н = ФОТ + ФМО, 
где:

ФМО – фонд материального обеспечения образовательного процесса.
7. ФОТ определяется по формуле: 

               w   х  b  х  d  х  e  х  f  х 12 х 1,1
ФОТ =                                                х  с  х  к  х  g  х  s , 

                                    m



где:
w – среднее количество штатных единиц педагогических работников на 1 группу по 

группам различного назначения, представленное в таблице № 1;
b - ставка зарплаты, соответствующая средневзвешенному  разряду  ЕТС по    МДОУ 

города  Владимира с учетом повышения заработной платы (12 разряд ЕТС); 
d - коэффициент отчислений по единому социальному налогу;
e -  (1,01)  коэффициент  увеличения  фонда  оплаты труда,  связанный с   повышением 

стажа, квалификационной категории и т.п.;
f -  коэффициент,  учитывающий  увеличение  ФОТ  за  счет  включения  надтарифного 

фонда;
      12 - количество месяцев в году;
      1,1 – коэффициент увеличения фонда оплаты труда в соответствии с постановлением 
главы города;

m –  среднегодовая численность воспитанников, обучающихся по данной программе в 
МДОУ города Владимира; 

с -  коэффициент  удорожания  педагогической  услуги  в  зависимости  от  специфики 
учреждения по  видам и категориям программ, представленный в таблице№ 2; 

к - коэффициент удорожания педагогической услуги в зависимости от специфики групп 
различного назначения, представленный в таблице № 3;

g -  коэффициент увеличения ФОТ на административно – управленческий,  учебно – 
вспомогательный и обслуживающий персонал, представленный в таблице № 4;
         s -   коэффициент  увеличения  фонда  оплаты труда  на  стимулирующие выплаты 
работникам в соответствии с постановлением главы города (1, 128).

8. Среднее количество штатных единиц педагогических работников на 1 группу (w) 
рассчитывается,  исходя  из  средней  численности  педагогических  работников  по  группам 
различного  назначения  путем  деления  количества  единиц  педагогических  работников  в 
соответствии с примерными штатными расписаниями на количество групп.

Среднее   количество  штатных  единиц  педагогических  работников  на  1  группу  по 
группам различного назначения (w) представлен в таблице № 1.

 Таблица № 1
Среднее количество штатных единиц педагогических работников на 1 группу  по 

группам различного назначения (w)
Назначение группы Режим работы

Количество 
рабочих  дней  в 
неделю

Количество 
часов 
пребывания 
детей в день

Среднее  количество 
штатных  единиц 
педагогических 
работников  на  1 
группу (w)

Группа для детей ясельного 
возраста

5 12 2,383

Группа для детей ясельного 
возраста

5 24 3,383

Группа для детей садового 
возраста

5 12 2,558

Группа для детей садового 
возраста

5 24 2,558

Санаторная группа для детей 
садового возраста

5 12 2,508

Санаторная группа для детей 
садового возраста

5 24 2,508

Санаторная  группа  для  детей 
ясельного возраста- 

5 12 2,383



Санаторная  группа  для  детей 
ясельного возраста 

5 24 2,383

Специализированная  группа 
для  детей  с  недостатками 
умственного  или  физического 
развития

5 12 4,308

Специализированная  группа 
для  детей  с  недостатками 
умственного  или  физического 
развития

5 24 4,308

Специализированная  группа 
для  детей  с  недостатками 
умственного  или  физического 
развития

6 24 4,868

9. Коэффициент удорожания по видам и категориям программ учитывает специфику 
учреждения и рассчитывается, исходя из средней численности педагогических работников на 
1 группу в МДОУ различных видов.

Стоимость  образовательной услуги  корректируется  в  соответствии  с  коэффициентом 
(с), приведенным в таблице № 2.

Таблица № 2
Коэффициент удорожания педагогической услуги в зависимости 

от специфики учреждения (с)
Назначение группы Режим работы Коэффициент удорожания 

педагогической услуги по видам 
детского сада (с)

Количе
ство 

рабочи
х дней 
в неде- 

лю

Коли 
чество 
часов 
пребы
вания 
детей 
в день

Детский 
сад, 

детский 
сад 

присмот
ра и 

оздоровл
ения

Детский сад 
компенсирую

щего, 
комбинирован

ного и 
общеразвиваю

щего видов

Детский 
сад – 
Центр 

развития 
ребенка

Группа для детей ясельного 
возраста  

5 12 1 1,02 1,06

Группа для детей ясельного 
возраста  

5 24 1 1,02 1,04

Группа для детей садового 
возраста

5 12 1 1,08 1,12

Группа для детей садового 
возраста

5 24 1 1,08 1,12

Санаторная группа для 
детей садового возраста

5 12 1 1,02 1,06

Санаторная группа для 
детей садового возраста

5 24 1 1,02 1,06

Санаторная группа для 
детей ясельного возраста 

5 12 1 1,02 1,06

Санаторная группа для 
детей ясельного возраста 

5 24 1 1,02 1,06

Специализированная 5 12 1 1,01 1,03



группа для детей с 
недостатками умственного 
или физического развития
Специализированная 
группа для детей с 
недостатками умственного 
или физического развития

5 24 1 1,01 1,03

Специализированная 
группа для детей с 
недостатками умственного 
или физического развития

6 24 1 1,01 1,03

10. Коэффициент удорожания по группам различного назначения учитывает специфику 
групп,  установлен в соответствии пунктами 5.1.1 и 5.1.3  постановления главы города от 
28.12.2004  №  421  «Об  оплате  труда  работников  муниципальных  учреждений  системы 
образования» (с изменениями, внесенными постановлением главы города от 03.08.2006 № 
2582).

Стоимость  образовательной услуги  корректируется  в  соответствии  с  коэффициентом 
(к), приведенным в таблице № 3.

Таблица № 3
Коэффициент удорожания педагогической услуги в зависимости 

от специфики групп (к)
Назначение группы Коэффициент удорожания 

педагогической услуги в 
зависимости от специфики 

группы (k)
Группа для детей ясельного возраста 1
Группа для детей ясельного возраста 1
Группа для детей садового возраста 1
Группа для детей садового возраста 1
Санаторная группа для детей садового возраста 1,25
Санаторная группа для детей садового возраста 1,25
Санаторная группа для детей ясельного возраста 1,25
Санаторная группа для детей ясельного возраста 1,25
Специализированная группа для детей с недостатками 
умственного или физического развития

1,2

Специализированная группа для детей с недостатками 
умственного или физического развития

1,2

Специализированная группа для детей с недостатками 
умственного или физического развития

1,2

11.  Коэффициент  увеличения  ФОТ  на  административно-управленческий,  учебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал (g) исчислен на основе аналитических данных 
по  утвержденным штатным расписаниям на  предыдущий календарный год.  Коэффициент 
рассчитывается  путем  увеличения  доли  расходов   на  оплату  труда  педагогическим 
работникам  на  долю  оплаты  труда  административно-хозяйственного  и  учебно-
вспомогательного  персонала,  определенную  путем  деления  фонда  оплаты  труда 
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала на фонд заработной 
платы педагогических работников. 

Стоимость  образовательной услуги  корректируется  в  соответствии  с  коэффициентом 
(g), приведенным в таблице № 4.

Таблица № 4



Коэффициент увеличения ФОТ на административно-управленческий, 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал (g)

Количество групп в МДОУ Коэффициент увеличения ФОТ на 
административно–управленческий, учебно – 

вспомогательный и обслуживающий персонал (g)
3 группы 2,43
4 группы 2,11
4 группы 
(специализированные)

1,51

5 групп 1,95
6 групп 1,95
6 групп
(специализированные)

1,86

7 групп 1,94
8 групп 1,94
9 групп 1,85
10 групп 1,84
11 групп 1,81
12 групп 1,79
13 групп 1,79
14 групп 1,76

12.  При  расчете  расходов  на  заработную  плату  в  составе  норматива  применяется 
действующее  постановление  главы  города  об  оплате  труда,  устанавливающее  уровень  и 
систему оплаты труда в муниципальных государственных учреждениях.

13. Расходы на фонд материального обеспечения  МДОУ определяются ежегодно на 
каждого воспитанника в пределах средств, предусмотренных на соответствующий год.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения Совета народных депутатов города Владимира

«О муниципальных нормативах расходов на реализацию образовательных 
программ  муниципальными дошкольными образовательными учреждениями

 города Владимира»
 

Проект решения Совета народных депутатов города Владимира «О муниципальном 
нормативе расходов  на  реализацию программ дошкольного образования муниципальными 
дошкольными образовательными учреждениями города Владимира в 2008 году» подготовлен 
в соответствии с Федеральным законом                   от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих 
принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»,  Законом 
Российской Федерации от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании», Уставом муниципального 
образования город Владимир с учетом видовых отличий учреждений, специализации групп и 
длительности пребывания в них детей.
В приведенной методике расчет фонда оплаты труда (далее - ФОТ) производится, исходя из 
стандартной (базовой) стоимости педагогической услуги, корректирующейся на:

- среднее количество штатных единиц педагогических работников на 1 группу по 
группам различного назначения (приложения 1, 2, 3 к пояснительной записке);

- коэффициент  увеличения  ФОТ  на  административно-управленческий,  учебно-
вспомогательный  и  обслуживающий  персонал  (приложение  4  к  пояснительной 
записке);

- коэффициент удорожания в  зависимости от  специфики учреждений по видам и 
категориям программ, специфики групп различного назначения.     


