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ГЛАВА гОРОДА ВЛАДИМИРА

постановление

ОТ 26.04.2005  № 158

Об утверждении Положения об управлении культуры администрации г. Владимира

В соответствии с решением Владимирского городского Совета народных депутатов от 25.12.2004 № 329 «О внесении изменений в решение Владимирского городского Совета народных депутатов от 25.12.2002 № 276 «О структуре администрации города Владимира» и постановлением главы города Владимира от 07.04.2005 № 129 «О внесении изменений в структуру администрации города»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить    Положение     об      управлении     культуры администрации г. Владимира согласно приложению.


            2. Опубликовать данное  постановление  в средствах массовой информации.


            3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города Владимира Гуськову В.И.

Глава города








    А.П.Рыбаков 

Приложение 

к постановлению главы города 

от 26.04.2005 №  158

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЕНИИ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВЛАДИМИРА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Управление культуры администрации города Владимира (в дальнейшем - Управление) является самостоятельным подразделением администрации города Владимира, функционально подчиняется заместителю главы города, курирующему социальные вопросы.

1.2. В своей деятельности Управление руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Владимирской области, законами Владимирской области, Указами, постановлениями и распоряжениями Губернатора Владимирской области и администрации Владимирской области, Уставом города, постановлениями и распоряжениями главы города, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.

1.3. Управление является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в Отделении по г.Владимиру УФК по Владимирской области и иные счета в Банке России, закрепленное за ним имущество на праве оперативного управления, гербовую печать установленного образца со своим наименованием, а также другие необходимые для осуществления своей деятельности печати, штампы и бланки.

Управление может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, выполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Финансирование расходов на содержание Управления осуществляется за счет средств городского бюджета.

1.4. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного самоуправления, структурными подразделениями администрации города, учреждениями и предприятиями культуры, коммерческими и некоммерческими организациями.

1.5. Юридический адрес и местонахождение Управления: 600017,  г.Владимир, ул. Мира, 36а.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ

Основными задачами Управления являются:

2.1. Формирование и реализация политики в сфере культуры, направленной на обеспечение необходимых условий для реализации конституционных прав граждан на свободу творчества, участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры и искусства, доступ к культурным ценностям, сохранение исторического и культурного наследия;

2.2. Определение целей и приоритетов в развитии отдельных видов культурной деятельности, библиотечного дела, кинообслуживания населения, народного творчества, художественных промыслов и ремесел, образования и науки в сфере культуры, профессионального искусства;

2.3. Развитие и поддержка творческих коллективов, коммерческих и некоммерческих организаций культуры, общественных инициатив и предложений отдельных граждан в сфере культуры, искусства, кинематографии, художественно-эстетического и музыкального образования;

2.4. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью муниципальных учреждений и организаций культуры, искусства, кинематографии, образовательных учреждений, находящихся в ведомственной принадлежности Управления  культуры.

3. ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ

Управление, в соответствии с возложенными на него задачами, выполняет следующие функции:

3.1. Разрабатывает проекты нормативных актов в сфере культуры по вопросам, отнесенным к компетенции Управления;

3.2. Принимает участие, в пределах своей компетенции, в разработках перспективных и ежегодных прогнозов и программ социально-экономического развития г. Владимира, а также проектов городского бюджета на очередной финансовый год;

3.3. Разрабатывает и реализует в установленном порядке городские целевые программы развития культуры и искусства, принимает участие в разработке и реализации иных целевых программ по вопросам, отнесенным к компетенции Управления;

3.4. Осуществляет в пределах своей компетенции методическое руководство по обеспечению деятельности муниципальных учреждений и предприятий культуры;

3.5. Содействует развитию всех видов и жанров профессионального искусства, сохранению творческого наследия крупнейших деятелей отечественной и мировой культуры;

3.6. Реализует меры государственной поддержки деятелей культуры, искусства, кинематографии, юных дарований и творческой молодежи в г.Владимире;

3.7. Содействует сохранению и развитию народного творчества, художественных промыслов и ремесел, обеспечению разнообразия культурно-досуговой деятельности населения г. Владимира;

3.8. Определяет направления подготовки кадров в сфере культуры, взаимодействует, в пределах своей компетенции, с образовательными учреждениями областного подчинения по подготовке, переподготовке и повышению квалификации специалистов в сфере культуры и искусства; 

3.9. Содействует расширению международного культурного сотрудничества, командирует творческие коллективы, отдельных исполнителей и специалистов за границу по вопросам, связанным с выполнением возложенных на Управление задач;

3.10. Определяет направления экономических преобразований в сфере культуры и осуществляет их реализацию, разрабатывает предложения по совершенствованию системы финансирования, налогообложения, организации и оплаты труда, пенсионного обеспечения в сфере культуры;

3.11. Вносит в установленном порядке предложения по объемам финансирования подведомственных организаций и городских программ по культуре и искусству за счет средств городского бюджета;

3.12. Анализирует состояние рынка услуг в сфере культуры, организует распространение данных о его конъюнктуре, способствует развитию маркетинга в муниципальных учреждениях и организациях культуры;

3.13. Осуществляет, в пределах своей компетенции, методическую и консультативную работу, обеспечивает развитие информационной системы в сфере культуры;

3.14. Осуществляет отраслевыми средствами воспитательно-профилактические мероприятия по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних;

3.15. Содействует деятельности творческих союзов на территории города;

3.16.Выступает учредителем муниципальных учреждений и организаций, занимающихся вопросами культуры, и муниципальных образовательных учреждений, имеющих ведомственную принадлежность к культуре, в порядке, установленном действующим законодательством;

3.17. Осуществляет бухгалтерский, налоговый и статистический учет в установленном порядке;

3.18.Способствует укреплению и развитию материально-технической базы подведомственных учреждений в пределах ассигнований, выделенных из городского бюджета;

3.19.Осуществляет другие функции в соответствии с действующим законодательством.

4. ПРАВА И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ

4.1. Для выполнения возложенных на него задач и реализации функций Управление имеет право:

4.1.1.Вносить предложения главе города об учреждении, ликвидации и реорганизации муниципальных учреждений и организаций культуры, искусства и кинематографии;

4.1.2.Запрашивать и получать, в пределах своей компетенции, материалы и информацию, необходимые для выполнения возложенных на него задач и функций, от органов и структурных подразделений администрации города, учреждений и организаций культуры, за исключением информации, содержащей коммерческую тайну;

4.1.3.Привлекать в установленном порядке специалистов и консультантов для выполнения экспертных и иных работ, формировать временные творческие коллективы на основе договоров;

4.1.4.Предъявлять в установленном порядке судебные иски по вопросам, относящимся к компетенции Управления;

4.1.5.Создавать совещательные, консультативные и иные общественные органы для повышения эффективности деятельности Управления, в пределах своей компетенции;

4.1.6.Проводить совещания, семинары и конференции, вести переписку по вопросам, входящим в компетенцию Управления;

4.1.7.Принимать участие в заседаниях и совещаниях, проводимых главой города или его заместителями;

4.1.8.Требовать предварительного согласования проектов решений, выносимых структурными подразделениями городской администрации в части, касающейся управления культуры;

4.1.9.Распоряжаться денежными средствами Управления в пределах утвержденной сметы;

4.1.10.Оказывать финансовую и другую помощь учреждениям, организациям, предприятиям в соответствии с их уставными целями, а также гражданам, согласно  заключаемым договорам и соглашениям; 

4.1.11.Осуществлять иные права, направленные на решение основных задач и функций Управления.

4.2. Материально-техническое, документационное, информационно-техническое, социально-бытовое и транспортное обеспечение деятельности Управления осуществляется Управлением самостоятельно в пределах средств, утвержденных в городском бюджете на содержание Управления на очередной финансовый год.

5. РУКОВОДСТВО УПРАВЛЕНИЕМ

5.1. Управление возглавляет начальник, который назначается и освобождается от должности главой города.

Заместители начальника Управления назначаются и освобождаются от должности начальником Управления по согласованию с заместителем главы города, курирующим  социальные вопросы,  на конкурсной основе.

5.2. Начальник Управления:

5.2.1.Руководит деятельностью Управления, обеспечивает выполнение постановлений и распоряжений главы города, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач и функций;

5.2.2.. Назначает и освобождает от должности работников Управления;

5.2.3. Определяет функции структурных подразделений Управления, а также устанавливает должностные обязанности своих заместителей, других работников Управления;

5.2.4. Назначает на должность и освобождает от должности руководителей, художественных руководителей муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии, а также руководителей образовательных учреждений, находящихся в ведомственной принадлежности к культуре, в установленном порядке в соответствии с их Уставами;

5.2.5.Утверждает должностные инструкции работников Управления, руководителей подведомственных учреждений;

5.2.6.Утверждает штатные расписания Управления культуры, централизованной бухгалтерии и структурных подразделений;

5.2.7.Заключает и расторгает трудовые договоры с работниками управления и руководителями подведомственных учреждений, применяет к ним меры поощрения и налагает взыскания в соответствии с действующим законодательством РФ о труде и муниципальной службе;

5.2.8.Обеспечивает получение работниками Управления и подведомственных учреждений социальных гарантий, предусмотренных действующим законодательством РФ, Владимирской области, актами органов местного самоуправления; 

5.2.9.Распоряжается денежными средствами Управления в пределах утвержденной сметы;

5.2.10. Открывает лицевые счета  в Отделении по г.Владимиру УФК по Владимирской области и иные счета в Банке России;

5.2.11.Действует без доверенности от имени Управления, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях, в судах общей юрисдикции и арбитражных судах;

5.2.12. Выдает доверенности от имени Управления;

5.2.13. Подписывает соглашения и договоры от имени Управления;

5.2.14.Представляет по поручению главы города интересы города на международном, федеральном, региональном и местном уровне;

5.2.15.Издает приказы, относящиеся к его компетенции, подлежащие обязательному исполнению работниками Управления и подведомственными учреждениями и организациями культуры;

5.2.16. Командирует работников для осуществления функций Управления;

5.2.17.Распоряжается в соответствии с действующим законодательством имуществом, закрепленным за Управлением на праве оперативного управления.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ

6.1. Реорганизация и ликвидация Управления осуществляется главой города в соответствии с действующим законодательством;

6.2.Внутренняя реорганизация Управления производится в соответствии с приказом начальника Управления.
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